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PRAVILNIK
o placah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev ter nadomestilih ¢lanov delovnih teles
obéinskega sveta ter ¢lanov drugih organov Obg¢ine Sentjur

(Uradni list Republike Slovenije, $t. 41/07, 98/07, 30/08 in 92/14)

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. clen
S tem pravilnikom se dolocajo osnove in merila za doloCitev pla¢ in placil za opravljanje funkcije ter
nadomestil obcinskim funkcionarjem, ¢lanom delovnih teles in ¢lanom Nadzornega odbora Obcine
Sentjur.

Za opravljanje obdinskih funkcij imajo obdinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno oziroma placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno. Clanom delovnih teles
obcinskega sveta, ki niso ¢lani obCinskega sveta, ter clanom Nadzornega odbora in drugih teles, ¢e se tako
doloci s sklepom o ustanovitvi, pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega
pravilnika.

2. Clen
Obcinski funkcionarji so: ¢lani obcinskega sveta, Zupan in podZupan.

Clani ob¢inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo
opravljal poklicno, na predlog Zupana pa lahko tudi podzupan opravlja funkcijo poklicno, o ¢emer odloci
obcinski svet.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE IN PLACILA ZA OPRAVLIANJE FUNKCUE

3. ¢len
Osnovna pla¢a Zupana Obcine Sentjur je dolocena z uvrstitvijo funkcije v pla¢ni razred skladno z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Odlokom o placah funkcionarjev, ki dolocata uvrstitev v 53.
placni razred.

Pla¢ni razred podzZupana doloci Zupan v razponu od 38. do 45. placnega razreda.

Ce zupan oziroma podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada pla¢a v visini 50 % place, ki bi mu
pripadala, €e bi funkcijo opravljal poklicno. Zupan dolo¢i za nepoklicnega podZupana placilo, ki je nizje od
50%, in sicer glede na pooblastila in obseg dela nepoklicnega podzupana.

4. (clen
Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji obcinskega sveta
oziroma seji delovnega telesa obcinskega sveta.

Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles, ki se izpla¢a posameznemu ¢lanu
obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5 % letne place Zupana. ViSine sejnin so naslednje (v bruto zneskih):

- zaudelezbo na seji obcinskega sveta 170,00 EUR
- zaudelezbo na seji delovnega telesa obcinskega sveta 65,00 EUR
- zapredsedovanje seji delovnega telesa obcCinskega sveta 95,00 EUR.
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V primeru, da se seja prekine, so ¢lani obcinskega sveta in njegovih delovnih teles za udelezbo na
nadaljevanju seje upraviceni do polovi¢nega zneska sejnine.

V primeru, da ¢lan obcinskega sveta ali njegovega delovnega telesa neupraviceno predcasno zapusti sejo
ali je v skladu s poslovnikom s seje odstranjen, mu pripada le polovi¢ni znesek, ki bi ga dobil za udelezbo
na eni seji.

V primeru vnaprej opravi¢ene odsotnosti z dela seje, svetniku oziroma ¢lanu delovnega telesa pripada
celotna sejnina, Ce je prisoten vsaj polovico trajanja seje.

lll. NAGRADE

5. ¢len
Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani obinskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji
ali odboru obdinskega sveta doloci nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo na seji na podlagi
sklepa o imenovanju v delovno telo za mandatno obdobje.

Sejnina za posamezno sejo znasa v bruto znesku 65,00 EUR.
6. Cclen

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora obcine imajo pravico do nagrade, ki se oblikuje glede na
opravljeno delo v naslednjih bruto zneskih:

- za udelezbo na seji 120,00 EUR,
- za predsedovanje na seji nadzornega odbora 135,00 EUR,
- za udelezbo ¢lana NO na seji obcinskega sveta 55,00 EUR.

Clanom nadzornega odbora pripada tudi nadomestilo za izvedbo posebnih nalog nadzora skladno s
sklepom odbora, in sicer 165,00 EUR bruto za vsako posamezno nalogo.

7. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega
sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom Staba za civilno zascito, in ¢lanom drugih
komisij, odborov, svetov ipd., ki jih ustanovi oziroma imenuje obcinski svet ali Zupan.

Osebam, ki vodijo organe in delovna telesa iz prvega odstavka tega clena, pripada nagrada v znesku, kot
je doloc¢en za predsednike delovnih teles.

Glede pravice do nagrade iz tega ¢lena je podlaga za izplacilo sklep o imenovaniju, s katerim se pravica
do nagrade posebej dolo¢i. Do nadomestila niso upraviceni ¢lani teh teles, ki so hkrati zaposleni v obcinski
upravi Ob¢ine Sentjur.

7.aclen
Svet krajevne skupnosti se lahko odloci, da se ¢lanom sveta za vsako udelezbo na sklepcni seji izplaca
sejnina v visini najvec¢ 30,00 EUR bruto, predsedujo¢emu pa najvec v visini 45,00 EUR bruto.

Odloditev o izplacevanju in dolocitvi viSine sejnin sprejme svet krajevne skupnosti s sklepom.
S sklepom se dolo¢i tudi nacin vodenja evidence prisotnosti ter nacin izplacevanja sejnin.
Sredstva za kritje stroskov sejnin krajevne skupnosti planirajo v okviru letnih financ¢nih nacrtov, sredstva

pa se zagotovijo v proracunu obcine in sicer v viSini stroSkov za Sest sej sveta krajevne skupnosti,
preracunano glede na najvisSjo mozno sejnino (bruto) za ustrezno stevilo ¢lanov sveta v doloceni krajevni
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skupnosti. V primeru, ko ima krajevna skupnost visje stroske iz naslova izpladila sejnin, kot se jih zagotovi v
proracunu obcine, razliko pokriva iz lastnih sredstev.

Predsednik in namestnik predsednika sveta krajevne skupnosti sta lahko upravi¢ena do izplacila sejnine
skladno s tem pravilnikom samo v primeru, ¢e nista upravi¢ena do nagrade skladno z odlokom, ki ureja
delovanje in pristojnosti krajevnih skupnosti.

7. b ¢len
Svet posameznega javnega zavoda, katerega ustanoviteljica je Obcina Sentjur, se lahko odlo¢i, da se
¢lanom sveta za vsako udelezbo na sklepcni seji izplaca sejnina v visini najvec 30,00 EUR bruto.

Predsedujodi je lahko upravi¢en do sejnine v visini najvec 45,00 EUR bruto.

Clani sveta javnega zavoda so v primeru dopisne seje lahko upraviceni najve¢ do cetrtine zneska,
dolocenega v prvem in drugem odstavku tega ¢lena.

Odlocitev o izplacevanju in dolocitvi viSine sejnin sprejme svet javnega zavoda s sklepom.
S sklepom se dolo¢i tudi nacin vodenja evidence prisotnosti ter nacin izplacevanja sejnin.
Stroske za izplacilo sejnin krije javni zavod iz lastnih sredstev.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

8. ¢len
Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki
urejajo te pravice.

9. (len
Pravice iz 8. ¢lena tega pravilnika uveljavlja obcinski funkcionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gre za sluZzbeno potovanje Zupana, izda nalog
podzupan ali direktor obcinske uprave.

V. NACIN 1IZPLACEVANJA

10. ¢len
Sredstva za izplacevanje plac, placil za opravljanje funkcije, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo
obcinski funkcionariji, se zagotovijo iz sredstev proracuna.

11. ¢len
Sklep o dolocitvi pla¢e Zupana skladno z zakonodajo in dolocbami tega pravilnika izda Komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja. PlaCo podzupana na podlagi uvrstitve v placni razred in
dolocb tega pravilnika doloci Zupan.

Placilo za opravljanje funkcije posameznega ¢lana obclinskega sveta in nagrade se izplacdujejo na podlagi
sklepa o imenovanju za mandatno obdobje v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi obcinska
uprava.

Place in nagrade se izplacujejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v mesecu.

Prejemki, dolo¢eni v 8. ¢lenu tega pravilnika, se izpla¢ajo v petnajstih dneh po koncanem sluzbenem
potovanju.
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VI. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

12. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pla¢ah obcinskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov
(Uradni list RS, $t. 58/99, 17/00, 62/00).

Sedmi ¢len tega pravilnika se uporablja za ¢lane omenjenih teles, ki so ustanovljena po uveljavitvi
pravilnika.

13. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Iz Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o placah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev ter nadomestilih clanov delovnih teles ter ¢lanov
drugih organov Ob¢ine Sentjur

(Uradni list RS, 5t. 98/07)

2. ¢len
Sredstva iz 4. odstavka 7. a ¢lena se zagotavljajo v proracunu Obé&ine Sentjur od 1. 1. 2008 dalje.

3. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Iz Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o placah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev ter nadomestilih ¢lanov delovnih teles ter clanov
drugih organov Ob¢ine Sentjur

(Uradhni list RS, $t. 30/08)

2. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

1z Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o placah in placilih za opravljanje funkcije obcinskih funkcionarjev ter nadomestilih ¢lanov delovnih
teles obéinskega sveta ter €lanov drugih organov Obéine Sentjur

(Uradni list RS, st. 92/14)

6. Clen
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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